
SERVICIILE DE RESURSE UMANE 

În funcție de nevoile firmei tale putem discuta punctual    .   sau gradual

Imaginea de 

angajator
Selectie si 

recrutare 

• Definirea rolului/ clarificarea sarcinilor;

• Elaborarea anunțului de angajare;

• Imaginea și canalele de recrutare; 

• Baza de date candidati;

• Selectie telefonica;

• Interviuri la sediul și în 

prezenta clientului;

• Satisfacția  angajaților;

• Performantei;

• Nivelului de calificare;

Integrare Evaluarea Administrativ

• Procese/Proceduri 

Administrare personal/recrutare/școlarizare; 

• Organigrama și definire roluri;

• Dosare de subventii si/sau rapoarte 

legale. 

• Audit HR;

• Restructurare si reorganizare;

• Școlarizare și plan de dezvoltare - consiliere 

dezvoltare în carieră;

• Organizare evenimente specifice/ team 

building;

Nu te chinui sǎ faci, ce nouă (HR) ne place! 


